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Introducao

Esta tese € fruto de intensas discussoes por parte dos trabalhadores ativos
permanentes, temporarios e aposentados do Nucleo Minas da
ASSIBGE/SN, consolidadas em assembleia virtual realizada em 17 de abril

de 2025.

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), reconhecido
historicamente como uma das mais importantes instituicoes publicas do
pais, enfrenta nos ultimos anos uma grave crise institucional, marcada por
ingeréncias politicas, autoritarismo na gestao, desvalorizacao do corpo
técnico e tentativas veladas de privatizacao. Desde 2019, sucessivas
administracdoes tém adotado medidas que comprometem a autonomia
técnica do 6rgao, afetando diretamente a qualidade de suas pesquisas € a

credibilidade de suas estatisticas.

A alta direcao do IBGE, tanto no governo anterior quanto no atual,
demonstra um padrao de centralizacado deciséria, desrespeito aos(as)
servidores(as) e desconsideracao as recomendacoes técnicas, culminando
em retrocessos como o corte de quesitos no Censo Demografico de 2022 e
a precarizacao orcamentaria. Paralelamente, a Associacao dos Servidores
do IBGE (ASSIBGE), que deveria atuar como principal instrumento de
defesa da categoria, apresenta falhas graves de representatividade, com
uma Executiva Nacional distante dos nucleos estaduais, pouco dialogo com

a base e praticas antidemocraticas que enfraquecem a luta sindical.

Este documento, elaborado pelo Niicleo da ASSIBGE em MG, doravante
denominado “Nucleo MG’ busca nao apenas denunciar os problemas
estruturais do IBGE e da ASSIBGE, mas apresentar propostas concretas
para resgatar a democracia interna, fortalecer a participacao dos estados

nas decisdes institucionais, valorizar servidores(as) efetivos(as) e



temporarios(as) e garantir a sustentabilidade financeira e técnica do 6rgao.
A defesa de um IBGE publico, autbnomo e alinhado aos principios da
estatistica oficial € urgente — e passa, necessariamente, pela mobilizacao

coletiva de seus trabalhadores.

Nos tépicos seguintes, detalhamos as principais questoes que exigem
intervencao imediata, desde a reformulacao da governanca do IBGE até a
reestruturacao do sindicato, sempre com o objetivo de assegurar que a

instituicao cumpra sua missao com exceléncia e independéncia.



1 - Breve analise de conjuntura

Desde 2019 os colegas de sede do IBGE presenciam ingeréncias e praticas
autoritarias na alta administracao do instituto somado a falta de respeito e
consideragcao com o corpo técnico, resultando em decisdoes de carater
puramente politico. No periodo 2019 - 2022, observou-se, de forma
autoritaria e sem justificativas técnicas, cortes no questionario do Censo
Demografico, contrariando tanto o projeto da operacao e a opiniao cientifica
dos(as) servidores(as) quanto todos os testes e provas previamente
realizados, além de ir contra as boas praticas estatisticas e ocasionando em
perda de comparabilidade com o Censo Demografico de 2010. Além da ma
gestao no preparo e planejamento da atividade, tanto o governo quanto a
alta direcao do IBGE pouco se esforgcaram para garantir um orgcamento
adequado que sustentasse o Censo Demografico, resultando em atraso nos

pagamentos, falta de mao-de-obra e atraso na conclusao da empreitada.

Ja na gestao iniciada em 2023, apesar da troca de governo, observa-se a
manutencao do carater autoritario na alta direcao do instituto, auséncia de
didlogo efetivo' e falta consideracao as opinides técnicas dos(as)
servidores(as), praticas confirmadas na constante troca de cargos de
direcao, exoneracao de servidores(as) em cargos de chefia e substituicao
subsequente por servidores(as) e pessoas alinhados as politicas do atual
presidente da fundacao (muitos desses oriundos de outros érgaos ou
instituicoes), acdes intimidatdérias contra servidores(as), apropriacao
indevida de valores e pesquisas historicas do instituto como forma de
promocao pessoal e, de forma surpreendente e alarmante, tentativa de

privatizacao indireta das atividades exercidas pelo IBGE.

' Apesar do projeto “Dialogos 90 anos” ser apresentado pela direcdo como forum de debate
entre as diversas areas do IBGE, observou-se, na pratica, apenas uma estrutura montada
para se dar uma roupagem de debate democratico que justificassem as medidas que foram
pouco discutidas e aprofundadas.



Cientes da gravidade do cenario descrito e manifestando posicao solidaria
a todos(as) os(as) servidores(as) do instituto, o Nucleo MG aponta que o
contexto hoje enfrentado pelos colegas da sede do IBGE deriva de
problemas estruturais dentro do 6rgao e de origem anterior a atual

conjuntura. Podem ser apontados como principais problemas:

e excesso de centralizacao administrativa;

e falta de consulta e didlogo com agéncias e superintendéncias;

e falta de conhecimento pratico e de campo por parte de tomadores de
decisoes;

e perda da capilaridade da rede de coleta;

e producao isolada e centralizada na sede;

e ostracismo de servidores(as) das SES e Agéncias;

e desalinhamento com principios federativos.

Os itens mencionados sao exemplos de praticas, adotadas repetidamente
pela alta direcao do IBGE, que propiciam ambiente fértil a escalada do
autoritarismo no instituto. Tais praticas, infelizmente, sao continuamente

replicadas pela Executiva Nacional da ASSIBGE.

2 - Falta de representatividade da Executiva Nacional e auséncias de boas
praticas democraticas

A diminuicao gradativa do numero de servidores(as) sindicalizados,
particularmente colegas mais novos(as), nao tem origem somente nas
mudancas culturais e de perfil dos ingressos no instituto; a postura
obsoleta, oligarquica e desconcertante do grupo que, ha varias gestoes,
coordena a Executiva Nacional da ASSIBGE contribui para a sensacao de
falta de representatividade generalizada entre os(as) servidores(as) ativos
do IBGE. Falta de dialogo com os nucleos estaduais, decisdes importantes

realizadas em petit comité sem deliberacao com a base, acoes em defesa e



solidariedade unica e exclusivamente voltada para servidores(as) da sede,
falhas na comunicagao com os nucleos estaduais, desconsideracao de
propostas provenientes de nucleos estaduais, auséncia de accountability e
comunicagoes intempestivas que dificultam o planejamento e participacao
dos colegas dos nucleos estaduais sao exemplos de posturas que dificultam
a identificacao do(a) servidor(a) da casa com o sindicato (especialmente

aqueles lotados fora da sede).

Especificamente no que se refere a cooperacao com o Nucleo MG, a EN tem
apresentado continuas falhas na comunicacao (demora para responder e-
mails, informes e chamamentos intempestivos etc.), falta de didlogo e de
transparéncia, esta ultima bem exemplificada na auséncia de feedbacks
sobre os encaminhamentos das propostas aprovadas nos congressos e
encontros anteriores (nao se sabe, sequer, se foram devidamente

encaminhados a direcao do IBGE).

Soma-se ao contexto a ma atuacao da EN na negociacao do plano de
carreiras com o MGI, desconsiderando opinioes e sugestoes majoritarias na
casa, e postura arrogante ao nao reconhecer 0 equivoco.
Independentemente da continuidade do atual grupo gestor da EN no
comando da ASSIBGE, o nucleo MG reforgas as desaprovacoes e apresenta,
na tese, propostas que viabilizemm a maior participacao dos nucleos
estaduais, aumentem a identificacao dos(as) servidores(as) com o sindicato
e propiciem um ambiente mais democratico e progressista na gestao

sindical.

3 -Valorizacao dos(as) servidores(as) temporarios e maior acesso a direitos

Nao obstante a necessidade de concursos publicos constantes para
recomposicao do quadro técnico de servidores(as) efetivos(as) nas

Agéncias, SES e Sede, ha de se considerar que mais da metade da forca de



trabalho do IBGE é composta por servidores(as) temporarios(as). Neste
contexto, faz-se necessario atuacao do sindicato para proporcionar a esta
categoria tanto acesso a direitos disponibilizados a servidores(as)
efetivos(as), como indenizagdes de campo, quanto a outros a que fariam jus
em uma andlise minuciosa das atividades que hoje executam (Ex: adicionais
de insalubridade e periculosidade). Soma-se a isso, a necessidade de maior

assessoria juridica do sindicato a esta classe de trabalhadores.

4 - Falta de orcamento no IBGE e similaridade com acoes de precarizacao
programada para privatizacao

Apesar do subfinanciamento do IBGE nos ultimos 15 anos, a visivel falta de
orcamento para o IBGE na recém aprovada Lei Orcamentaria Anual em ano
véspera a realizacao do Censo Agropecuario e chamada na intranet do
instituto para sugestoes alternativas de financiamento pode esconder uma
conhecida manobra aplicada no Brasil: a precarizacao programada de uma
instituicao como forma de justificar sua privatizacao (total ou parcial) ou
abertura ao capital privado (desvinculando, gradativamente, o carater

publico da instituicao).

Neste cenario, cabera aos(as) servidores(as) e nucleos estaduais a
manifestacao a favor de formas de financiamento publico para as atividades
do IBGE a fim de assegurar sua independéncia técnica e financeira. Deve-se
atentar para nao respaldar a reativacao da IBGE+ e continuar denunciando

a postura privatista do atual presidente.

5 — O Censo Demografico 2022 e acoes para o proximo Censo 2030

O Censo Demografico 2022 foi concluido arduamente por forca dos colegas

das Superintendéncias, Agéncias e servidores(as) censitarios(as)



temporarios(as), a despeito do subfinanciamento e equivocos de
planejamento da sede (auséncia de pré-coleta, duplicacao de enderecos
agropecuarios, erro de comunicacao gerando um aumento da idade
presumida etc.). Neste contexto, uma primeira acao seria o reconhecimento
que o Censo 2022 s6 fora concluido pelo esfor¢co da ponta do IBGE e que
grande parte dos contratempos foram derivadas de equivocos da sede; tal
reconhecimento sera fundamental para planejarmos melhor o préximo

Censo e mitigar os riscos de repetirmos os erros passados.

No Censo 2030, deve-se recomendar de imediato trés acoes para balizar o
planejamento:

(1) realizacdo da pré-coleta;

(2) resgate de toda a comparabilidade perdida com 2010;

(3) ampliar a participacao das SES e Agéncias nas etapas de planejamento
(os verdadeiros conhecedores do campo devem poder contribuir para o

planejamento das atividades).

6 — Mudanca na governanca do IBGE e maior participacao e autonomia dos
Estados

Na atual configuracao do modelo de governanca do IBGE, os Estados
possuem pouco poder de decisao nos rumos da instituicao e no
planejamento das pesquisas e operacgoes censitarias. Da mesma forma, o
conjunto de servidores fica rendido a um planejamento deliberado por um
pequeno grupo de diretores que nem sempre representam a opiniao
majoritaria dos(as) servidores(as). Neste cenario, faz-se necessario a
revisao da composicao do Conselho Diretor do IBGE, ampliando a
participacao dos Estados e abrindo maior espaco para entidades que

representem os(as) servidores(as).



Adicionalmente, ha de se proporcionar maior autonomia na gestao das
superintendéncias e possibilidade de extensao de treinamentos e cursos
(tanto para o publico interno quanto para o publico externo) para fora da
sede do IBGE.

7 - A nova realidade dos(as) servidores(as) do nivel intermediario

Compreende-se a importancia de todos(as) os(as) servidores(as) que
passaram pela histéria do IBGE e colaboraram para a grandeza do 6rgao,
cada qual indispensavel no periodo em que atuou. Entretanto, a
profissionalizacao do acesso ao servico publico por meio de concurso
somado as rapidas mudancas tecnologicas alterou profundamente o perfil
dos(as) servidores(as) que ingressam no cargo de técnico, muitos(as)

dos(as) quais ja com pés-graduacao e experiéncia profissional pregressa.

Esta maior qualificacdo no quadro de servidores(as) nao tem sido
plenamente aproveitada no oOrgao que, muitas vezes, atua de forma
divergente quanto as atribuicoes do quadro de nivel técnico; ao mesmo
tempo esses(as) colegas sao postos para conduzir reunides com
autoridades publicas, representar o O6rgao perante a imprensa, gerir
pessoas, coordenar operacoes de grande dimensao, acessar sistemas
administrativos e orcamentarios e se responsabilizar pela guarda de
equipamentos de alto valor enquanto sao privados do fomento a
capacitacao de carater académico e de maior participagcao na producao
cientifica do 6rgao (ainda sao vistos exclusivamente como “pessoal de

coleta”).

A continuidade deste paradigma na alta direcao do IBGE (e na ASSIBGE)
ocasiona em maior rotatividade dos cargos de NI (que saem do instituto na
busca de melhores oportunidades) resultando tanto em perdas de

oportunidade para o desenvolvimento cientifico dentro do 6rgao (ao nao



aproveitar todo potencial académico dos colegas) quanto em impactos na

produtividade das Agéncias e Superintendéncias.

8 — Campanha salarial e valorizacao dos(as) servidores(as) do IBGE

Nao obstante os argumentos de que a negociacao com o MGl fora vantajosa
para o IBGE, observou-se falta de dialogo e transparéncia da EN com a base
de servidores(as) e profunda desconsideragao com sugestoes provenientes
dos nucleos estaduais; nao houve consulta aos nucleos para eleicao dos
representantes para a mesa de negociagao, além de postura presungosa da
EN em nao reconhecer que a maior parte dos 6rgaos obtiveram resultados

melhores na negociacao.

A despeito disso, entende-se que € necessario preparar a negociagao com
o0 governo para 2026 pautado na realidade — o IBGE nao vai virar érgao de
Estado na mesa de negociacao com o MGl (até porque a sede teria de mudar
para Brasilia) — e engajamento com orgaos correlatos para viabilizar uma
valorizacao ampla de um bloco de servidores(as) que estao subestimados
em comparacao a outros. Juntos, este conjunto de 6rgaos se tornam mais

fortes para pleitear ganhos substanciais.

9 - Campanha de promocao a qualidade de vida do(a) servidor(a)

A luta sindical é, e sempre sera, a mais importante pauta da ASSIBGE e cabe
a associacao zelar e atuar pelo bem-estar dos funcionarios (na medida do
possivel). Nesse quadro, é oportuno que a ASSIBGE volte a organizar um
maior numero de encontros de aposentados, campanhas de promocao a
saude e atividades fisicas, convénios e parcerias com academias e clinicas
de saude fisica e mental, instituicoes e escolas de aprendizado (de

universidades a cursos de idiomas), clubes, clinicas veterinarias etc. Tais
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acoes, além de proporcionar bem-estar aos(as) servidores(as), fomentariam

a filiacao de novos(as) colegas.

10 - Proporcionalidade na Executiva Nacional, Nucleos e respectivos CF

O modelo atual de eleicao para Executiva Nacional e Coordenagoes de
Nucleos segue o critério da majoritariedade e se mostra como uma
distorcao dentro da propria entidade (a qual que prevé regras de
proporcionalidade para as instancias superiores a propria Executiva

Nacional: Reuniao da Direcao Nacional e Congresso Nacional da ASSIBGE).

Defendemos a proporcionalidade direta e qualificada para a eleicao de
Executiva Nacional, Coordenacées de Nucleos e Conselhos Fiscais,
preservando a coeréncia e a democracia dentro da ASSIBGE/SN e nos

afastando de modelos de viés autocratico.
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PROPOSTAS

Propostas Anteriores aprovadas no Congresso em 2023 e encontro da Direcdo Nacional

em 2024 - Reforco de cobranca do Nucleo MG a Executiva Nacional

e Proposta CN 2023 - Disponibilizacao de adicional de insalubridade

para os trabalhadores de campo (pode-se considerar, para fins de

verificacao, aqueles lotados nas agéncias);

e Proposta CN 2023 - Disponibilizacao de indenizacao de campo para

servidores(as) temporarios(as);

e Proposta CN 2023 - Afastamento médico para o temporario

acompanhar familiares, nao somente para consultas;

e Proposta CN 2023 - Flexibilizacao das regras para licenca,
capacitacao e estudo, especialmente pela possibilidade de o quadro

de nivel intermediario pleitear os afastamentos;

12



Propostas — Nucleo MG

01 - Bloco ASSIBGE + IBGE + Governo Federal

Proposta 1.1 - Independentemente da futura tabela e ganhos salariais
a ser negociada com o governo, deve-se pautar a proposta de
incorporacao da GQ-lll ao vencimento basico do(a) servidor(a) de
nivel técnico do IBGE e garantir a esses colegas o acesso a
Retribuicao porTitulacao (especializacao, mestrado e doutorado) nos
mesmos moldes da tabela dos(as) colegas de nivel superior. Verificar
também possibilidade de retificar o acordo com o MGI para insercao

da proposta em 2026 (vide anexo 1);

Proposta 1.2 - Aplicacao do Reconhecimento de Resultados de

Aprendizagem (RRA) como critério para fazer jus a Retribuicao por

Titulacao (RT), vide anexo 2 (tabela);

Proposta 1.3 — Avaliar com a direcao do Instituto a possibilidade de

pleitear com o governo um “adicional de dedicacao exclusiva” para
servidores(as) do quadro efetivo do IBGE; a sugestao é que esse
adicional equivalha a 25% do Vencimento Basico. A dedicacao
exclusiva impediria o exercicio de outra atividade remunerada,
publica ou privada- ressalvado os casos previstos em lei — por parte
dos(as) servidor(es) que fizessem jus ao beneficio e impediria a
realizacao de quaisquer outras atividades remuneradas além de ter
participacao em sociedades empresariais limitadas ou participar do

quadro administrativo e conselhos de Sociedade An6nimas.

02 - Bloco ASSIBGE + IBGE

13



Proposta 2.1 - Considerando o contexto do IBGE como uma

Instituicao de Ciéncia e Tecnologia (ICT), solicitar a direcdo uma
instrucao normativa que classifique todo(a) servidor(a) efetivo(a) do
IBGE com status de pesquisador(a) de uma ICT. Tal medida tornaria
possivel a todos os(as) servidores(as) do quadro permanente pleitear
a participacao em bolsas de pos-graduacao, pds-doutorado etc. em

instituicoes do exterior;

Proposta 2.2 — Relagao CDDI e SDI;

o 2.2.1- Retomada de boas praticas de comunicacao e do fluxo
informacional entre CDDI/CCS e as SDI’s, valorizando a
experiéncia do quadro de servidores(as) das
superintendéncias estaduais;

o 2.2.2 - Retomada do uso institucional dos meios de
comunicacao oficiais (como a Agéncia IBGE Noticias), com
foco em noticias, divulgacoes de resultados dos levantamentos
do IBGE e de pesquisas em campo, em detrimento do uso atual
enquanto assessoria exclusiva da atual direcao;

o 2.2.3- Descentralizacao do processo de producao de materiais
locais para divulgacao, com supervisao das SDI’s e validacao
do CDDI, de modo a conciliar a adequacao de pecas de
divulgacao a diferentes realidades e a manutencao do padrao
institucional;

o 2.2.4 - Integracao entre SDI's e CDDI/CCS na producao de
material instrucional para suprir necessidades de capacitacao
do corpo técnico (por exemplo, cursos de Sidra, media training

e ferramentas digitais);

14



Proposta 2.3 - Ampliacao de acdes para conter o avanco do

fechamento de agéncias nos Estados. Estabelecimento de critérios
minimos de manutencao da capilaridade do IBGE:

o 1) minimo de uma agéncia por regiao geografica imediata;

o 2) numero maximo de 15 municipios na subordinacao de cada

agéncia;

Proposta 2.4 - Recomendar a direcao do IBGE a formalizacao de

parcerias entre a ENCE e as SES na oferta de cursos e emissao de
certificados; capacitacao dos(as) servidores(as) das SES e agéncias

para ministrarem os cursos ofertados em parceria com a ENCE;

Proposta 2.5 - Ampliacao da oferta de cursos da ENCE (cursos livres,
especializacoes e mestrados profissionais) no formato EAD em
periodo pos laboral (apds 17:00h); lancamento de editais com
selecOes transparentes e objetivas para que servidores(as) do quadro

possam atuar como professores(as) da ENCE no formato EAD;

Proposta 2.6 - Elaboracao de um plano de investimento na

infraestrutura dos prédios proprios do IBGE localizados fora do
municipio sede (Rio de Janeiro) incluindo a aquisi¢cao ou construgao
de espacos proprios adequados as atividades do IBGE nas

Superintendéncias Estaduais e Agéncias;

Proposta 2.7 — Sistematizar e formalizar a fungao dos Coordenadores
Regionais (presentes nas maiores SES) com FCE/CCE e vinculos nos

sistemas administrativos e gerenciais (BDO, SDA etc.);

Proposta 2.8 — Reformulacao da estrutura do Conselho Diretor do
IBGE:

15



o 21 membros e somente membros servidores(as) do quadro
efetivo teriam direito a voto, salvo o(a) Presidente(a) do IBGE;

o O conselho seria composto por 1/3 direcao (os membros
votantes atuais), 1/3 Superintendéncias (rotativo entre os
superintendentes) e 1/3 representantes dos(as) servidores(as)
(eleitos pelo conjunto dos(as) servidores(as) ativos e efetivos
por um periodo predeterminado).

o Superintendentes e representantes dos(as) servidores(as)
também teriam direito a voto (quando forem servidores do

quadro efetivo);

e Proposta 2.9 - Obrigatoriedade de consulta prévia as SES na

organizacao do projeto do Censo Demografico 2030, com a presenca
de servidores(as) que participaram do Censo 2022. Os resultados de
tais consultas deverao ser registrados em ata e serem compilados em

relatorio disponivel a todos os servidores do IBGE;

e Proposta 2.10 - Direito a pedido de transferéncia de servidores(as)

temporarios(as), possibilitando mudanca de lotacao do(a)

servidor(a).

e Proposta 2.14 - Estabelecimento de um numero minimo de

servidores(as) efetivos(as) por agéncias conforme o nivel de cada
uma:
o minimo de 3 servidores(as) para agéncias de nivel |;
o 4 servidores(as) para agéncias de nivel Il; e
o b servidores(as) para agéncias de nivel lll.
Tal quantitativo serviria, inclusive, como parametro para a solicitacao de

vagas no préximo concurso;
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Proposta 2.15 - Estabelecimento de um Grupo deTrabalho (GT) entre

a Geréncia de Relacoes Institucionais e representantes das areas
técnicas da SES (pesquisas estatisticas, pesquisas geogréaficas,
comunicacao, RH e RM) para elaboracao de plano de melhoria dos

fluxos de trabalhos e planejamento conjunto de pesquisas futuras;

Proposta 2.16 — Estabelecer um convénio permanente com empresas

de locacao de veiculos para suprir a demanda de deslocamento em

campo quando inexistir viatura disponivel;

Proposta 2.17 — Cobrar da Sede a elaboracao de protocolos de acao

em caso de assédio, agressoes, ocorréncias policiais e acidentes de
outra natureza (mordida de cachorro, queda de arvore em viatura etc.)

envolvendo servidores em fungdes de coleta;

03 - Bloco ASSIBGE

Proposta 3.1 — Obrigatoriedade de relatérios trimestrais elaborados

pela Executiva Nacional com o feedback do andamento de cada

proposta aprovada nos congressos e encontros nacionais;

Proposta 3.2 - Judicializagao imediata da pauta referente a

obrigatoriedade de seguros para viaturas?;

Proposta 3.3 - Elaboracdo de um fluxo de assisténcia para

ocorréncias de transito envolvendo servidores(as) do IBGE,

especialmente aqueles envolvendo agentes de coleta (APMs e SCQ’s);

2 A contratacao de seguro para viatura ja € uma pauta aprovada pelo congresso da ASSIBGE

17



Proposta 3.4 — Em caso de necessidade de servidor(a) temporario(a)
ter de ressarcir o erario nos casos de ocorréncias de transito, o
sindicato cobriria 75% do valor para os servidores(as)
temporarios(as) sindicalizados(as), observada a caréncia de 30 dias
de filiagao. Avaliar concomitantemente, possibilidade do sindicato

judicializar os casos de perda na analise;

Proposta 3.5 - Encaminhamento, com 6 meses de antecedéncia, das

datas e principais informes para eleicdoes estaduais e nacionais da
ASSIBGE;

Proposta 3.6 - Encaminhamento, com 3 meses de antecedéncia, das
datas e principais informes para os encontros e congressos

presenciais da ASSIBGE;

Proposta 3.7 - Estabelecimento de convénio entre a ASSIBGE e

GymPass (ou similar);

Proposta 3.8 — Estabelecimento de convénio entre a ASSIBGE com

um plano de saude escala nacional (Unimed, Bradesco saude etc.)
e/ou atuacao ativa do sindicato nacional para melhorar condi¢coes do

convénio com a GEAP;

Proposta 3.9 — Estabelecimento de convénio entre a ASSIBGE com

uma drogaria de alcance nacional, provendo os associados de

descontos em produtos;

Proposta 3.10 — Estabelecimento de convénio entre a ASSIBGE com

rede veterinaria e/ou pet shop de alcance nacional, provendo os

associados de descontos em produtos;
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Proposta 3.11 - Criacao de fluxograma e passo a passo para nucleos

estaduais firmarem parcerias e contratos com programas de

ginastica laboral, yoga, alongamento etc.

Proposta 3.12 - Criacao de fluxograma e passo a passo para nucleos

estaduais firmarem parcerias e convénios com clubes, hotéis,

farmacias locais etc.

Proposta 3.13 - Estabelecimento de critérios objetivos na selecao dos

sindicalizados que vao atuar na mesa de negociagcao com o0 governo
e abertura para representacao dos nucleos estaduais através de

eleicao;

04 - Bloco de Alteracdes Estatutarias

Proposta 4.1 — Alterar o Artigo 18° e paragrafo(s) subsequente(s), de
forma que as eleicdes sejam feitas pelo critério da proporcionalidade
direta e qualificada, em consonancia com as elei¢coes de delegados
para Congresso Nacional e Diregcao Nacional. Idem, para o Artigo 27°,

que trata dos Nucleos Sindicais;

Proposta 4.2 - Alterar o Artigo 18° no que diz respeito a duracao do

mandato, alterando o texto para “mandato que compreende um

biénio":

Proposta 4.3 - Alterar o Artigo 22° no trecho que trata do tempo de

filiacao, para o seguinte texto: “desde que a filiagao some 30 (trinta)
dias ou mais” Alterar o texto do Paragrafo 1° do Artigo 36° para “no

minimo ha 30 (trinta) dias da data das eleicoes” Da mesma forma,
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incluir na alinea 1 do Artigo 6° o texto “desde que a filiacao some 30

(trinta) dias ou mais”

Proposta 4.4 — Suprimir os itens “e”e “f”do Artigo 12°, que trata do

Congresso Nacional.

Proposta 4.5 - Suprimir o formato presencial e tornar a DN

exclusivamente no formato virtual ou hibrido;

Proposta 4.6 — Alterar o artigo 35° paragrafo unico e alterando a

realizacao do ENAAP para realizagao anual?;

Proposta 4.7 - Alterar o artigo 12°, paragrafo 1°, alinea “a” referente

ao numero de delegados para o Congresso (1 para cada 60 filiados e

mais 1 para fracao igual ou superior a 0,5)%;

05 - Bloco emergencial (se trabalho 100% remoto for extinto)

Proposta 5.1 — O cumprimento da jornada presencial podera, de
comum acordo com a chefia imediata, ocorrer em unidade distinta da
unidade de lotacao do(a) servidor(a) (Agéncias, Superintendéncias ou
unidades da Sede), devendo, para tanto, ter o aval do(a) responsavel

pela unidade receptora (a _regra nao se aplicaria a servidor com

funcao iqual ou superior a FCE/CCE 6). Cabera a sede realizar o

levantamento dos locais que receberao os(as) servidores(as) e prover
estes locais (agéncias e superintendéncias) dos equipamentos
necessarios e repassar o valor referente a aluguéis de salas e/ou

ampliacao de espaco a fim de que a unidade receptora e seus(uas)

3 Atualmente o evento é bianual.
4 Atualmente os niumeros sdo 1 para cada 30 filiados.
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servidores(as) nao sejam, de forma alguma, impactados(as) em seu

espaco original de trabalho;
e Proposta 5.2 - Fica facultado ao(a) servidor(a) que perder o beneficio

do trabalho 100% remoto solicitar transferéncia para outra unidade

do IBGE (Agéncias, Superintendéncias ou unidades da Sede);
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